
산학협력단의 연구행정 정보를 

쉽고! 편리하게! 전달해 드려요.

카드뉴스 [제23-5호]

강원대학교  산학협력단

4대보험료(기관, 본인) 미징수4대보험료 징수 여부

시기

지급 금액

연구수당

신청방법

납부

방법

연구수당 지급액 = 실지급액

매년 4월

매년 4월 추가 소득에 대한 정산보험료를
일괄 징수 후 각 공단에 납부

· 재직자: 급여에서 정산보험료 추가 공제
· 퇴직자: 개별적으로 연락하여 징구

① 연구통합관리시스템(r-ERP) 

② 연구수당 지급 예정 금액(총액) 입력

③ 신청

① 연구통합관리시스템(r-ERP) 

② 연구수당 지급 예정 금액(총액) 입력 

③ 총액 내에서 4대보험료 기관 및 본인부담금,

     실지급액 자동 생성

④ 신청

추가 소득 발생 시점에 기 징수했던

4대보험료를 각 공단에 납부

4대

보험료

정산

구분

4대보험료(기관, 본인) 징수

좌동

연구수당 지급액 – *4대보험료(기관 및 본인)
= 실지급액

*4대보험료: 건강(노인장기요양 포함),고용,산재

※ 연구책임자는 기존과 동일하게 연구수당 신청

현행 변경

산학협력단에서는 원활한 행정 업무를 지원하기 위한 
전문성 및 응대 서비스 질 향상에 더욱 노력하겠습니다. 
감사합니다.

문의처 : 산학협력단 인사팀 윤정은        033-250-8918        zzz0414@kangwon.ac.kr

‘산학협력단 소속 근로계약자’ 연구수당 지급 시
4대보험료 공제 안내

2023년 3월부터 산학협력단과 근로계약을 체결하고 연구과제에
참여하는 근로계약자에게 연구수당 지급 시 4대보험료를 징수합니다.

현행 연구과제에 참여하는 산학협력단 소속 근로계약자에게 연구수당 지급 시 4대보험료를 

미징수함에 따라, 해당 소득에 대해 발생하는 보험료를 다음해 4월 일괄 징수하여 납부하고 있음.

보험료를 적시에 징수하여 정산 보험료 일괄 징수에 따른 근로자의 부담을 줄이고 과제 종료 및  

퇴직자에 대한 정산금 회수의 어려움을 해소하고자 함.

대상: 연구수당(추가 소득)이 발생하는 산학협력단 소속 근로계약자

변경 사항

시행 일자: 2023년 3월 2일~




